
Heemskerkse Zwemvereniging OEZA
Opgericht 1 juni 1968 — Aangesloten bij de KNZB
HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Conceptversie ter behandeling in het bestuur — juli 2026
Dit reglement vervangt het Huishoudelijk Reglement zoals goedgekeurd door de algemene ledenvergadering van 25 april 2012.


Inhoudsopgave




1 ALGEMENE BEPALINGEN
1.1 Huishoudelijk Reglement
1.1.1
In dit Huishoudelijk Reglement van de Heemskerkse Zwemvereniging “Opgericht Een Zes Achtenzestig”, afgekort OEZA, worden huishoudelijke zaken geregeld, waaronder:
· de wijze van besluitvorming omtrent de toelating van kandidaat-leden;
· de rechten en verplichtingen van de leden;
· de wijze van verkiezen en aftreden van bestuursleden;
· de verdeling van de bestuursfuncties;
· de organisatiestructuur en de afdelingen van de vereniging;
· de inning van de aan de vereniging verschuldigde bedragen;
· het beheer en de inrichting van de vereniging; en
· al hetgeen verder nadere regeling behoeft.
1.1.2
Dit Huishoudelijk Reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door het bestuur, met inachtneming van artikel 1.1.3.
1.1.3
Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet, noch met de Statuten van OEZA (hierna: de Statuten). Is dit toch het geval, dan geldt eerst de wet en op de tweede plaats de Statuten.
1.1.4
Dit Huishoudelijk Reglement, c.q. wijzigingen hierin, treedt c.q. treden in werking veertien dagen na vaststelling door het bestuur, tenzij het bestuur anders besluit.
1.2 Geldmiddelen
1.2.1
De inkomsten van de vereniging bestaan uit: contributie, entreegelden, ontvangsten van wedstrijden, bijdragen van ondersteunende leden, rentebaten, subsidie en toevallige baten.
2 LEDEN
2.1 Aanmelding
2.1.1
Junior- en seniorleden, zoals vermeld in artikel 6 van de Statuten, die lid van OEZA wensen te worden, melden zich aan via het aanmeldformulier op de website van OEZA of, indien digitale aanmelding niet mogelijk is, via een door het bestuur vastgesteld papieren formulier bij de ledenadministratie.
2.1.2
Bij aanmelding gaat het kandidaat-lid akkoord met automatische incasso van contributie en KNZB-bijdragen, en met registratie van zijn of haar gegevens in de ledenadministratie (Sportlink). Deze registratie vindt plaats conform het Privacyreglement van OEZA.
2.1.3
Kandidaat-leden zijn inschrijfgeld verschuldigd, voor zover het bestuur dit heeft vastgesteld.
2.1.4
Het aanmeldformulier van een juniorlid wordt (digitaal) bevestigd door één van de ouders, pleegouders of verzorgers van het betreffende lid.
2.1.5
Na verwerking door de ledenadministratie gaan de rechten van het lidmaatschap in. Bij onvoldoende plaats wordt het kandidaat-lid op een wachtlijst geplaatst.
2.1.6
Door toe te treden tot de vereniging onderwerpt ieder lid zich aan de Statuten en dit Huishoudelijk Reglement, alsmede aan de wijzigingen die daarin door de bevoegde organen kunnen worden aangebracht.
2.1.7
Ieder lid kan op verzoek een exemplaar van de Statuten en dit Huishoudelijk Reglement ontvangen; beide zijn bovendien te raadplegen via de website van OEZA.
2.1.8
Geen enkel lid kan zich beroepen op onbekendheid met het bepaalde in de Statuten of dit Huishoudelijk Reglement.
2.2 Verhuizing
2.2.1
Bij adreswijziging is een lid verplicht dit binnen één maand door te geven aan de ledenadministratie.
2.3 Betalingen
2.3.1
De contributie wordt in 10 maandelijkse termijnen automatisch geïncasseerd. In de maanden juli en augustus is geen contributie verschuldigd.
2.3.2
De KNZB-bijdrage wordt eenmalig per jaar automatisch geïncasseerd.
2.4 Rechten en deelname
2.4.1
Leden kunnen deelnemen aan de door OEZA georganiseerde lessen, trainingen en wedstrijden binnen de volgende afdelingen: Leszwemmen, Wedstrijdzwemmen (inclusief masters zwemmen) en Recreatief zwemmen. Open water zwemmen wordt georganiseerd onder Open Water Alkmaar en valt buiten de reguliere afdelingsstructuur van dit Huishoudelijk Reglement.
2.4.2
Deelname aan de in 2.4.1 genoemde activiteiten is pas mogelijk na aanmelding bij de ledenadministratie en, waar van toepassing, na plaatsing van een wachtlijst of beoordeling door de betreffende trainer of het Kaderhoofd van de afdeling.
2.4.3
Leden ontvangen de digitale nieuwsbrief/clubkrant en overige verenigingsinformatie via het bij de ledenadministratie bekende e-mailadres.
2.4.4
Leden kunnen tot [10] dagen voor de algemene ledenvergadering – schriftelijk of digitaal - onderwerpen ter bespreking indienen bij de secretaris.
2.5 Opzegging lidmaatschap
2.5.1
Opzegging van het lidmaatschap gebeurt schriftelijk of via het opzegformulier op de website, bij de ledenadministratie, vóór aanvang van de nieuwe betalingsperiode.
2.5.2
Bij opzegging levert het lid eventuele aan hem of haar uitgeleende verenigingsmaterialen in bij het  respectievelijke kaderhoofd of trainer.
2.5.3
Leden van de afdeling Wedstrijdzwemmen (inclusief masterzwemmen) kunnen hun lidmaatschap alleen per 1 januari of per seizoenseinde opzeggen, tenzij het bestuur afwijking toestaat.
2.5.4
De verplichting tot contributiebetaling vervalt pas nadat aan het bovenstaande is voldaan.
2.6 Tijdelijk stoppen lidmaatschap
2.6.1
Leden die door omstandigheden tijdelijk (minimaal 2 maanden) niet kunnen deelnemen aan de in 2.4.1 genoemde activiteiten, kunnen hun lidmaatschap tijdelijk stopzetten via de ledenadministratie. Het is de verantwoordelijkheid van het lid om zich weer aan te melden bij de ledenadministratie.
2.6.2
De hoogte van de contributie en de rechten waarop tijdens deze periode nog aanspraak gemaakt kan worden, worden per geval beoordeeld door het bestuur.
2.6.3
De jaarlijkse KNZB-bijdrage blijft verschuldigd, ook als de reguliere contributie tijdelijk wordt stop gezet.

2.7 Niet nakomen verplichtingen
2.7.1
Leden die hun geldelijke verplichtingen twee maanden niet zijn nagekomen, worden door het bestuur tijdelijk geschorst overeenkomstig artikel 11 lid 2 van de Statuten. Openstaande vorderingen blijven van kracht. Hernieuwde inschrijving is alleen mogelijk na volledige betaling van de achterstand.
2.7.2
Bevestiging van schorsing en ontzetting uit het lidmaatschap (royement) geschiedt door de algemene ledenvergadering overeenkomstig artikel 9 lid 7 van de Statuten, met inachtneming van de daarbij geldende termijnen en kennisgevingsplicht. Een geroyeerd lid kan de daardoor ontstane schade niet op de vereniging verhalen.
3 DE ALGEMENE LEDENVERGADERING
3.1.1
De formele bevoegdheden van de algemene ledenvergadering zijn geregeld in de Statuten (artikel 17).
3.1.2
Naast de jaarlijkse algemene ledenvergadering wordt een algemene ledenvergadering gehouden indien de kascommissie dit nodig acht, indien het gehele bestuur, of minstens drie bestuursleden tegelijk, tussentijds aftreedt, of als het bestuur het nodig acht.
4 HET BESTUUR
4.1 Samenstelling bestuur
4.1.1
Het bestuur bestaat overeenkomstig artikel 12 van de Statuten uit tenminste vijf leden, waaronder:
· de voorzitter;
· de secretaris;
· de penningmeester;
· tenminste twee overige bestuursleden, waaronder een bestuurslid met als aandachtsgebied opleidingen (Opleidingscoördinator).
4.1.2
De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen samen het dagelijks bestuur, dat belast is met de behandeling van lopende en spoedeisende zaken (artikel 12 lid 3 en artikel 13 van de Statuten).
4.1.3
Het bestuur streeft ernaar dat de afdelingen Leszwemmen, Wedstrijdzwemmen en Recreatief Zwemmen zo veel mogelijk vertegenwoordigd zijn in het bestuur of, indien dit niet haalbaar is, op andere wijze structureel bij de besluitvorming worden betrokken.
4.2 Bevoegdheden en taken bestuur
4.2.1
De formele bevoegdheden en taken van het bestuur zijn geregeld in de Statuten.
4.2.2
Het bestuur voert een verantwoord beleid om de bestaansrechten van OEZA te allen tijde te verzekeren, waaronder het onderhouden van contacten met de KNZB, De Waterakkers, de gemeente en andere verenigingen. Richtsnoer is het doel van OEZA zoals in artikel 3 van de Statuten vermeld.
4.2.3
Het bestuur legt jaarlijks de onderlinge taakverdeling en werklast vast en stelt deze zo nodig bij.
4.2.4
Voor het aangaan van verplichtingen namens OEZA zijn twee handtekeningen vereist: die van de voorzitter of secretaris, én die van het bestuurslid in wiens taakgebied het stuk valt. Voor financiële zaken is de handtekening van de penningmeester te allen tijde vereist, met de uitzonderingen die zijn opgenomen onder “Bevoegdheden penningmeester” (artikel 8.2).
4.3 Tegenstrijdig belang en afwezigheid van bestuursleden
4.3.1
Een bestuurslid met een direct of indirect persoonlijk belang dat strijdig is met het belang van OEZA, neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming over het betreffende onderwerp. Het besluit en de reden van uitsluiting worden vastgelegd in de notulen.
4.3.2
Indien hierdoor geen bestuursbesluit genomen kan worden, wordt het besluit genomen door de algemene ledenvergadering.
4.3.3
Bij tijdelijke afwezigheid (belet) van een bestuurslid voorzien de overige bestuursleden zo nodig in een tijdelijke vervanging voor de duur van het belet. Bij langdurige uitval van alle bestuursleden gelijktijdig (ontstentenis) wijst de algemene ledenvergadering personen aan die tijdelijk het bestuur vormen.
Toelichting: deze werkafspraak geeft uitvoering aan de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) in afwachting van de formele verwerking hiervan in de Statuten bij de volgende statutenwijziging. Zie hierover ook het losse vergelijkings- en besluitdocument.
4.4 Duur zitting bestuur
4.4.1
Bestuursleden hebben drie jaar zitting in het bestuur, conform artikel 12 lid 5 van de Statuten. Het bestuur stelt hiertoe een rooster van aftreden vast en actualiseert dit bij iedere wijziging van de bestuurssamenstelling. Tussentijdse opvolging geschiedt voor de resterende termijn.
4.5 Kandidaatstelling bestuur
4.5.1
De convocatie voor de algemene ledenvergadering waarin in een vacature wordt voorzien, bevat een lijst van kandidaten. Het bestuur kan hierbij een advies geven. Kandidaten geven een akkoordverklaring af. Regulier aftredende bestuursleden zijn direct herkiesbaar.
4.6 Vertegenwoordiging naar buiten
4.6.1
Zaken met betrekking tot een afdeling worden namens OEZA besproken met De Waterakkers door de voorzitter, samen met het Kaderhoofd van de betreffende afdeling. Overige externe zaken worden besproken door de voorzitter en de secretaris. Van deze besprekingen wordt verslag gedaan aan het overige bestuur.
4.7 Bestuursvergaderingen
4.7.1
Het bestuur vergadert regelmatig. Van elke vergadering worden notulen met actiepunten gemaakt.
4.7.2
Op verzoek van twee bestuursleden is de voorzitter of de secretaris verplicht binnen 8 dagen een bestuursvergadering vast te stellen.
5 DE VOORZITTER
5.1.1
De voorzitter is belast met de algehele leiding van de vereniging, ziet toe op de naleving van de Statuten en dit Huishoudelijk Reglement en zit de bestuurs- en ledenvergaderingen voor. Daarnaast functioneert de voorzitter als woordvoerder van het bestuur.
5.1.2
De voorzitter is bevoegd om namens OEZA op te treden, overeenkomstig artikel 15 van de Statuten, en legt hierover verantwoording af aan het bestuur.
5.1.3
Bij afwezigheid wordt de voorzitter vervangen door de vice-voorzitter, of, bij diens afwezigheid, door een ander bestuurslid dat de aanwezige bestuursleden daartoe aanwijzen.
6 DE VICE-VOORZITTER
6.1.1
De rol van vice-voorzitter wordt vervuld door één van de overige bestuursleden en wordt door het bestuur bij meerderheid van stemmen benoemd. De zittingsduur is gelijk aan die van het onderliggende bestuurslidmaatschap.
6.1.2
De vice-voorzitter vervangt de voorzitter bij afwezigheid of op diens verzoek en treedt daarbij in alle rechten en plichten van de voorzitter.
7 DE SECRETARIS
7.1.1
De secretaris voert correspondentie met derden en leden, notuleert de bestuurs- en algemene ledenvergaderingen,      beheert de OEZA-stukken, en brengt jaarlijks namens het bestuur een jaarverslag uit aan de algemene ledenvergadering.
7.1.2
De secretaris stelt samen met de voorzitter de agenda voor bestuurs- en ledenvergaderingen op en zorgt voor tijdige verzending van agenda en notulen aan de bestuursleden.
7.1.3
De secretaris zorgt voor een zodanige administratie dat bij onvoorziene omstandigheden een ander bestuurslid de functie kan waarnemen. Voor (delen van) de werkzaamheden kan de secretaris gebruikmaken van een assistent.
7.1.4
De secretaris is bevoegd om namens OEZA op te treden overeenkomstig artikel 15 van de Statuten en legt hierover verantwoording af aan het bestuur.
8 DE PENNINGMEESTER
8.1 Taken penningmeester
8.1.1
De penningmeester is belast met en verantwoordelijk voor het financiële beheer van de vereniging, waaronder de inning van contributies en overige gelden, en stelt jaarlijks een jaarrekening, balans en begroting op, met toelichting, ten behoeve van de kascommissie en de algemene ledenvergadering.
8.1.3
De penningmeester verzorgt de verzekeringen van OEZA in overleg met het bestuur en houdt hiervan een overzicht bij. 
8.1.4
Bij tussentijds aftreden doet de penningmeester binnen 8 dagen rekening en verantwoording aan de kascommissie, die binnen 8 dagen schriftelijk rapporteert aan het bestuur.
8.2 Bevoegdheden penningmeester
8.2.1
De penningmeester is bevoegd financiële stukken alleen te ondertekenen voor: verplichtingen tot een maximum van €250,-, betalingen aan de KNZB, betalingen aan trainers, en betalingen van badhuur. Voor overige stukken en bedragen boven €250,- is akkoord van de meerderheid van het bestuur nodig. Akkoord kan schriftelijk plaatsvinden, of worden besloten tijdens een bestuursvergadering.
     De penningmeester is bevoegd financiële stukken alleen te ondertekenen voor: verplichtingen tot een maximum van €250,-, betalingen aan de KNZB, betalingen aan trainers, en betalingen van badhuur. Voor overige stukken en bedragen boven €250,- is tevens de handtekening van de voorzitter of secretaris vereist.
8.2.2
De penningmeester legt voor de onder zijn of haar beheer staande gelden verantwoording af aan het bestuur. Daarnaast wordt de financiële administratie jaarlijks gecontroleerd door de kascomissie.
9 AFDELINGEN EN KADERHOOFDEN
Toelichting: dit hoofdstuk vervangt de voormalige Commissie ter Coördinatie van Uitvoerende Zaken (CCUZ), die in de huidige organisatiestructuur van OEZA (Beleidsplan 2024-2028) niet meer bestaat. De afdelingen rapporteren nu rechtstreeks aan het bestuur via de Kaderhoofden.
9.1 Definities
9.1.1
OEZA kent de volgende afdelingen: Leszwemmen, Wedstrijdzwemmen (inclusief masters zwemmen) en Recreatief Zwemmen. Alle werkzaamheden die nodig zijn om de in 2.4.1 genoemde activiteiten van een afdeling goed te laten verlopen, vallen onder de verantwoordelijkheid van het Kaderhoofd van die afdeling.
9.2 Kaderhoofden
9.2.1
Elke afdeling heeft een Kaderhoofd, dat de verbinding vormt tussen de kaderleden van de afdeling en het bestuur en zorgdraagt voor een goede informatiestroom hiertussen.
9.2.2
De afdeling Wedstrijdzwemmen kent daarnaast een Hoofdtrainer en kan werkgroepen instellen voor technische zaken en wedstrijdverzorging.
9.2.3
Vacatures voor Kaderhoofd of kaderleden worden bij het bestuur aangemeld, waarna het bestuur kan besluiten de vacature via de verenigingskanalen bekend te maken.
9.3 Overleg en verantwoording
9.3.1
Elk Kaderhoofd overlegt      minimaal tweemaal per jaar met het bestuur over de stand van zaken binnen de afdeling, waaronder planning, kaderbezetting, opleiding en doorstroming naar andere afdelingen.
9.3.3
Het Kaderhoofd is verantwoordelijk voor een adequate invulling van het kader binnen de afdeling en voor een nauwkeurige, overdraagbare administratie van de afdeling.
10 JEUGDRAAD
10.1 Doel
10.1.1
De Jeugdraad organiseert (mede) activiteiten voor jeugdleden, gericht op het vergroten van het clubgevoel, en staat open voor alle jeugdleden van OEZA, niet alleen die van de afdeling Wedstrijdzwemmen. Het betreft activiteiten die niet vallen onder de activiteiten genoemd in 2.4.1.
10.2 Relatie tot bestuur
10.2.1
De Jeugdraad opereert als zelfstandig orgaan en rapporteert rechtstreeks aan het bestuur.
Toelichting: gewijzigd ten opzichte van de vorige versie, waarin de Jeugdraad via de CCUZ rapporteerde. De CCUZ bestaat niet meer.
11 WERKGROEP ACTIVITEITEN EN COMMISSIE COMMUNICATIE & PR
11.1 Werkgroep Activiteiten
11.1.1
De Werkgroep Activiteiten organiseert onder andere activiteiten voor vrijwilligers en   trainingskampen, en rapporteert rechtstreeks aan het bestuur.
11.2 Commissie PR
11.2.1
De commissie PR is belast met het beheren van social media accounts van OEZA. De commissie rapporteert rechtstreeks aan het bestuur.

11.2.2
Externe en algemene public relations worden verzorgd door de Commissie PR. Aankondigingen en verslagen die specifiek een afdeling betreffen, worden verzorgd door het betreffende Kaderhoofd, in afstemming met de Commissie Communicatie & PR.
12 LEDENADMINISTRATIE EN KASCOMMISSIE
12.1 Ledenadministratie
12.1.1
De ledenadministratie wordt gevoerd in Sportlink en valt rechtstreeks onder het bestuur.
12.2 Kascommissie
12.2.1
De kascommissie controleert jaarlijks de jaarrekening van de penningmeester en rapporteert hierover aan de algemene ledenvergadering, overeenkomstig de Statuten. De commissie bestaat uit minimaal 2 [seniorleden]. Commissieleden mogelijk maximaal 2 jaar achtereenvolgens lid zijn van de kascommissie, conform de statuten.
13 MEDEWERKERS EN VRIJWILLIGERS
13.1 Definitie
13.1.1
Medewerkers zijn alle leden die een bijdrage leveren aan de organisatie van OEZA, waaronder: bestuursleden, Kaderhoofden, werkgroepleden, kaderleden, officials en overige medewerkers. Dubbelingen zijn mogelijk.
13.2 VOG en vrijwilligersbeleid
13.2.1
Voor vrijwilligers en functionarissen die in contact staan met (minderjarige) zwemmers is een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verplicht, overeenkomstig het VOG-beleid van OEZA. Nieuwe vrijwilligers worden bij de start begeleid en ondertekenen, waar van toepassing, een vrijwilligersverklaring.
13.2.2
Alle medewerkers ondertekenen bij aanvang de toepasselijke gedragscodes (zie hoofdstuk 17) en handelen conform het Integriteitsbeleid van OEZA.
13.3 Opleidingen
13.3.1
Opleidingsbehoeften van kaderleden worden afgestemd met het bestuurslid Opleidingscoördinator, die de eindbeslissing neemt over de noodzaak van een opleiding.
13.3.2
Opleidingskosten komen in principe voor rekening van OEZA na voorafgaande goedkeuring door het bestuur. Het bestuur kan als voorwaarde stellen dat de cursist na afronding een minimale periode aan OEZA verbonden blijft.
13.4 Contributie en faciliteiten medewerkers
13.4.3
Vrijwilligers die minimaal eenmaal per week actief zijn voor OEZA hebben recht op een gereduceerd tarief. Als zij eenmaal per week zwemmen vertaald dat zich in gratis zwemmen.

14 COMMUNICATIE
14.1 Algemeen
14.1.1
OEZA communiceert met haar leden via de website, e-mail, sociale media en, per afdeling, aanvullende kanalen zoals WhatsApp-groepen. Voor het diplomazwemmen wordt waar mogelijk digitale communicatie gebruikt      .
14.1.2
De digitale nieuwsbrief/clubkrant verschijnt meerdere keren per jaar.
14.2 Beeldmateriaal
14.2.1
Tijdens trainingen en wedstrijden kan beeldmateriaal worden gemaakt ten behoeve van techniekverbetering, verslaglegging of promotie, waarbij de AVG in acht wordt genomen.
15 VERMISSING
15.1.1
OEZA is niet aansprakelijk voor vermissing van of schade aan persoonlijke eigendommen, ontstaan tijdens door de vereniging georganiseerde activiteiten.

17 GEDRAGSCODES EN INTEGRITEITSBELEID
17.1.1
OEZA hanteert de Gedragscode voor kaderleden en trainers en de Gedragscode voor sporters die integraal onderdeel zijn van dit Huishoudelijk Reglement. De meest recente versies van de gedragscodes zijn te raadplegen via de website van OEZA.
17.1.2
Van elke vrijwilliger, stagiair of betaalde kracht wordt verwacht dat hij of zij de toepasselijke gedragscode ondertekent.
17.1.3
Het Integriteitsbeleid van OEZA is te raadplegen via de website en bevat de uitwerking van de omgangsregels, meldstructuur, VOG-beleid en klachtenprocedure. Alle leden, medewerkers en bezoekers dienen te handelen naar het integriteitsbeleid, omgangregels en gedragscodes.
Toelichting: dit hoofdstuk vervangt de voormalige Bijlage 1 (Gedragscode medewerker, 2012) en de bijbehorende, verouderde tekst. Zie het losse vergelijkingsdocument voor de onderbouwing.
18 VERTROUWENSCONTACTPERSOON EN KLACHTENREGELING
18.1 Vertrouwenscontactpersoon
18.1.1
Het bestuur stelt tenminste één vertrouwenscontactpersoon (VCP) aan. De VCP dient geen bestuurslid te zijn, maar heeft een direct contactpersoon binnen het bestuur. Naam en bereikbaarheid van de VCP worden bekendgemaakt op de website van OEZA.
18.1.2
De VCP is eerste aanspreekpunt voor sporters, ouders en vrijwilligers bij signalen, vragen of klachten over grensoverschrijdend gedrag, luistert, adviseert over vervolgstappen en kan ondersteunen bij het doen van een melding. De VCP behandelt meldingen vertrouwelijk en zorgvuldig, met de kanttekening dat volledige anonimiteit wettelijk niet altijd gegarandeerd kan worden.
18.2 Klachtenregeling
18.2.1
Algemene bezwaren en klachten kunnen mondeling,schriftelijk of digitaal worden ingediend bij het bestuur, dat binnen drie maanden modeling, schriftelijk of digital antwoordt.
18.2.2
Bij klachten over grensoverschrijdend gedrag volgt OEZA de klachtenprocedure uit het Integriteitsbeleid.
18.2.3
Klachten betreffende seksuele intimidatie of ander seksueel grensoverschrijdend gedrag worden behandeld door de tuchtcommissie van de KNZB respectievelijk het Instituut voor de Sportrechtspraak (ISR); beroep is mogelijk bij de beroepscommissie van de KNZB. OEZA kan daarnaast doorverwijzen naar het Centrum Veilige Sport Nederland.
18.2.4
Bij een vermoeden van kindermishandeling of seksueel misbruik geldt voor medewerkers een meldplicht bij de vertrouwenscontactpersoon. Bij twijfel kan gratis en vertrouwelijk advies worden ingewonnen bij Veilig Thuis (0800-2000).
Toelichting: dit hoofdstuk vervangt de voormalige Bijlage 2 (Meldprotocol, 2012), die verwees naar het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling (AMK). Deze organisatie bestaat sinds 2015 niet meer en is opgevolgd door Veilig Thuis.
19 AANSPRAKELIJKHEID EN PRIVACY
19.1 Aansprakelijkheid leden
19.1.1
Eigendommen van de vereniging of zaken bij haar in gebruik dienen zorgvuldig te worden behandeld. Beschadigingen komen, naar beoordeling van het bestuur, voor rekening van de vereniging of van het betrokken lid.
19.2 Aansprakelijkheid bestuur
19.2.1
Het bestuur is niet aansprakelijk voor schade of letsel ontstaan bij incidenten tijdens vervoer van en naar, of tijdens, wedstrijden, trainingen of andere door of voor OEZA georganiseerde activiteiten, behoudens opzet of grove schuld van het bestuur.
19.3 Privacy
19.3.1
OEZA verwerkt persoonsgegevens van leden en vrijwilligers conform het Privacyreglement van OEZA en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).
20 SLOTBEPALINGEN
20.1.1
In alle gevallen waarin dit Huishoudelijk Reglement niet voorziet, beslist het bestuur.
20.1.2
Dit Huishoudelijk Reglement is vastgesteld door het bestuur op [datum] en vervangt het Huishoudelijk Reglement van 25 april 2012.
