Notulen Algemene Ledenvergadering OEZA d.d. dinsdag 12 november 2024
Aanwezig: Namens het bestuur: Koen Gaal, Chester Bal, Shira de Haan, Bouke
Oortwijn en Anne Groen; en verder de volgende 28 leden: Suzanne Paap-Stam, Jory
van der Gracht, Arnold de Graaf, A. Bejarano - de Graaf, Alex Kuijper, Jytte Oortwijn,
Jasper Camphuijnder, Marcel Liefting, Liesbeth Liefting, José van Kampen, Jolanda
Lindelauf, Joke de Graaf, Tonia Zonneveld, Adry Hulst, Peter Kok, Ine Renkema
Alberding, Monique Kok, Monique Palmboom, Jolanda Schouws, Simone Veenboer,
Arno Meijer, Marina van Staveren, Nel Eisenberger, Stefan Haack, Klarinda
Zonneveld-Scheltens, Mariska Stins, Adrie van der Gracht en Ria van der Gracht

Afmeldingen ontvangen van: Linda de Ruijter, Martin Heyblok en Marja Koelstra.

1. Opening

Bouke opent de vergadering om 20.08 en heet iedereen welkom, benoemt dat de belangrijkste punten
op de agenda de begroting en jubilarissen zullen zijn. Verder zijn we blij dat we het seizoen kunnen
beginnen met kaderleden op de meeste zwemuren, alis de bezetting op sommige uren dun en hebben
we bij het ABC wel nieuwe aanwas nodig om de gewenste kwaliteit te kunnen waarborgen. Daarnaast
is door de volle bezetting sinds de voorjaars ALV meer ruimte voor dingen zoals publiciteit in de lokale
kranten of bladen, shirts voor het kader en het organiseren van opleidingen. Eén daarvan is het
Zwemmend redden voor Zwembaden, wat deze maand nog van start gaat.

2. Mededelingen en bestuurlijke zaken
Koen Gaal meldt dat er 1 ingekomen stuk is ontvangen van Marcel Liefting, deze zal op het einde
tijdens de rondvraag besproken worden.

3. Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 8 november 2023
De notulen zijn goedgekeurd door de leden.

4. Begroting 2024 en vaststelling contributie

Chester licht de begroting mondeling toe. De exacte stijging van de badhuur van volgend jaar is nog
niet bekend, maar er is rekening gehouden met een stijging van 3%, en een verlaging van de subsidie
van de gemeente. Daarnaast komt ook nog eens de BTW verhoging van de overheid die voor
onzekerheid zal zorgen.

Marcel Liefting: leidt het verhogen van de contributie niet tot concurrentie van de Waterakkers?
Chester Bal: De Waterakkers is ook met deze verhoging nog duurder, en zij hebben kortere lessen.
Daarnaast is KZC is ook nog duurder.

Llesbeth Liefting: Vanuit de MET is er een evenement voor 60+ ers, waarom doet OEZA daar niet aan
mee?

Bouke Oortwijn: We hebben heel nauw contact met de sportservice. Voor bijvoorbeeld mensen die
zwemles niet kunnen betalen. De gemeente wil dat we ook zwemles kunnen bieden aan deze mensen.
Er is ook een initiatief vanuit de gemeenten om verschillende sporten te kunnen proberen voor een
bepaald bedrag, is het niet mogelijk dat OEZA daaraan mee doet?

Bouke Oortwijn: we gaan er naar kijken

De begroting is goedgekeurd door de leden.

5. Beleidsplan



Shira de Haan geeft een toelichting op de voortgang van het Beleidsplan: Om te voorkomen dat het
agendapunt ‘Beleidsplan’ een avondvullend programma is, wordt enkel een toelichting gegeven op de
speerpunten die voor het eerste jaar van het ‘Beleidsplan 2024-2028’ zijn geidentificeerd.

4.1.1 Organisatie en bestuur: In het bestuur zijn alle afdelingen van de vereniging
vertegenwoordigd.

In de najaars ALV 2023 is aangegeven dat het bestuur een voorkeur had om een lid te werven, die niet
in het nu of in het verleden betrokken is geweest bij de wedstrijdploeg. Op de vacature voor de
openstaande bestuursfunctie heeft echter slechts één persoon, Anne Groen (wedstrijdploeglid), zich
kandidaat gesteld. Zij is door de ALV benoemd tot bestuurslid, zodat het bestuur op volle sterkte is.
Wij zijn als bestuur van mening dat wij, ondanks het feit dat wij allen van de wedstrijdploeg afkomstig
zijn, ook voldoende aandacht hebben voor de andere geledingen binnen OEZA. Wij bewerkstelligen
dit door de periodieke kader overleggen. Daarnaast zijn op maandag, woensdag en donderdag de uren
van de wedstrijdploeg/masterzwemmen voorafgaand of aansluitend aan de lestijden van het
leszwemmen en/of recreatief zwemmen, waardoor wij makkelijk benaderbaar zijn voor afstemming
dan wel vragen. Het bestuur beschouwt dit punt als afgewikkeld.

4.1.2 Organisatie en bestuur: De werklast van de verschillende bestuurstaken is evenredig verdeeld
over de bestuursleden.

Het bestuur werkt momenteel aan een jaarkalender, waarna de taken over de bestuursleden worden
verdeeld. De verdeling van de bestuurstaken wordt in het tweede jaar van het lopende beleidsplan
gefinaliseerd.

4.2.2 Leden en vrijwilligers: De continuiteit van het aantal vrijwilligers is gewaarborgd.

Het bestuur merkt dat de vrijwilligers schaars zijn. Het bestuur heeft getracht nieuwe vrijwilligers te
werven middels een enquéte, maar helaas zonder succes. Op korte termijn wordt een bericht in de
krant geplaatst om vrijwilligers te werven. De continuiteit van het aantal vrijwilligers blijft in het
tweede jaar een belangrijk speerpunt.

4.3.2 Aanbod en doorstroming: Doorstroming van leden binnen de vereniging wordt gestimuleerd.
Bij het afzwemmen wordt het doorgaan met het volgende zwemdiploma gepromoot. Daarnaast is het
onderlinge contact tussen de diverse afdelingen binnen OEZA versterkt, waardoor zwemmers ook
doorstromen naar de (voorbereidend) wedstrijdzwemploeg.

4.5.2 Kwaliteit en veiligheid: Binnen OEZA wordt actief beleid gevoerd ten aanzien van preventie en
aanpakken van sociale (on)veiligheid.

In de afgelopen periode is een controle geweest op de aanwezigheid van de VOG’s voor alle
vrijwilligers. Daarnaast is de vertrouwenspersoon bij de laatste bestuursvergadering (oktober 2024)
aanwezig geweest. Tijdens de bestuursvergadering heeft zij het bestuur geinformeerd over de cursus
die zij als vertrouwenspersoon heeft gevolgd. De actiepunten naar aanleiding van de bespreking
worden aankomend jaar opgevolgd.

Naast bovengenoemde doelstellingen worden in aankomend jaar de volgende twee doelstellingen
opgepakt:
e 4.2.1 Het aantal zwemmende leden van de vereniging groeit of blijft tenminste stabiel
e 4.4.2 OEZA heeft een goed functionerende website waarop overzichtelijk voor alle afdelingen
en doelgroepen actuele en juiste informatie te vinden is.

6. Jubilarissen
Dit jaar zijn er 8 jubilarissen.



Aanwezig Niet aanwezig

25-jarig 1. Linda de Ruijter (vrijwilliger)
jubilarissen 2. Guido Maalman (vrijwilliger)
40-jarige 1. Chester Bal 1. Maria van der Hoek
jubilarissen 2. Nel Eisenberger 2. Ans Meijland

3. Tonia Zonneveld

50-jarige 1. Arnold de Graaf
jubilarissen

De aanwezige jubilarissen hebben een bloemetje ontvangen, de niet aanwezige jubilarissen hebben
thuis eenzelfde boeket ontvangen. Daarnaast is er voor de 25- en 40-jarige jubilarissen een beeldje
besteld, maar waren deze verkeerd bedrukt dus krijgen de jubilarissen deze later.

Daarnaast is Monique Palmboom bedankt voor alle jaren waarin zij veel vrijwilligerswerk heeft gedaan
voor OEZA, nu zij het stokje heeft overgedragen.

7. Rondvraag
e Ingestuurde stukken:

o Marcel Liefting heeft van tevoren een mail gestuurd met daarin de vraag of we effect
hebben gezien van het stuk dat we hebben laten publiceren in het blad de Senior, en of
we dit nog een keer willen doen. We weten niet precies of er mensen zich aangemeld
hebben na het lezen van het artikel in de Senior, maar begin september zijn er wel twee
nieuwe leden bij het volwassenenzwemmen bijgekomen, dus waarschijnlijk heeft het
stuk effect gehad. Daarnaast gaan Koen en Marcel overleggen om het stuk nog een keer
bij de Senior te laten plaatsen.

* Adrie van der Gracht: is het een idee om de nieuwe leden te mailen om te
vragen wat de reden was dat zij lid zijn geworden.

o Vanuit het kader kwam de vraag wat de reden was dat ouders voor de vakantie mee
mogen kijken. Dit wordt in een kaderoverleg verder besproken.

o Stefan Haack: Kunnen we een kaderoverleg houden met alle afdelingen, zodat we elkaar
kunnen helpen en niet leden bij elkaar weg halen.

» Daarbij helpt het ook als iedereen weet wat de mogelijkheden zijn en dat we dat
op papier zetten, zodat dat doorgegeven kan worden tijdens het afzwemmen

» Dit wordt verder besproken in het kaderoverleg.

o Simone Veenboer: Sinterklaas dit jaar, gaat er nog iets gedaan mee worden?

» Ditjaar hebben we geen Sinterklaas, maar er komen wel pieten. Er is het
verzoek dat deze wel wat meer energiek zijn dan vorig jaar, maar de Jeugdraad
geeft aan dat dat vooral kwam omdat er vorig jaar nieuwe pieten waren, en dat
het al lastig is om mensen te vinden die het willen doen. Dit jaar weten de
pieten al wat beter wat er wel en niet kan en zal het daarom waarschijnlijk al
beter gaan.

8. Sluiting van de vergadering
De voorzitter sluit om 21.00 uur de vergadering en bedankt iedereen voor zijn/haar deelname.




