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Gedragscode voor kaderleden en trainers 
 
Inleiding  

Sporten, coachen en lesgeven doe je omdat je het leuk vindt. Zorg daarom dat het ook leuk 

blijft. Niet alleen voor jezelf, maar ook voor de andere sporters, kaderleden en trainers. Je 

hebt de verantwoordelijkheid om voor iedereen een zo veilig mogelijke omgeving te creëren 

waar iedereen zichzelf mag zijn. Daarom is het belangrijk om onderstaande gedragsregels na 

te leven.  

 
Een kaderlid of trainer: 

Zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving waarin sociale veiligheid gewaarborgd 

is en ook zo wordt ervaren. Houd je aan de veiligheidsnormen en -eisen.  

 

Respecteert anderen. Je hebt respect voor iedereen: sporter, kaderleden en trainers, 

officials, tegenstanders, toeschouwers en ieder ander. Sluit niemand buiten en wees tolerant.  

 

Laat iedereen in diens waarde. Discrimineer niet: maak geen onderscheid naar godsdienst, 

levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele 

achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 

intimiderende opmerkingen en gedrag.  

 

Respecteert het privéleven van de sporter. Dring niet verder binnen in het privéleven van 

sporters dan noodzakelijk. Ga met respect om met de sporter en met de ruimtes waarin de 

sporters zich bevinden, zoals kleedkamers, douches of hotelkamers.  

 

Is zich bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid, en misbruikt diens 

positie niet. Onthoud je van elke vorm van machtsmisbruik. Gebruik je positie niet om op 

onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen. 

 

Onthoud zich van fysiek en verbaal overschrijdend gedrag. Raak, buiten de normale 

sportbeoefening, niemand tegen diens wil aan. Alle seksuele handelingen, contacten en 

relaties met een sporter (tot 18 jaar) worden beschouwd als seksueel overschrijdend gedrag 

en zijn onder geen beding geoorloofd. Je hebt de plicht om naar vermogen juist te handelen 

bij fysiek of verbaal overschrijdend gedrag. Tevens heb je een meldplicht bij seksuele 

intimidatie en misbruik.  
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Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na te 

laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Krijg je iets aangeboden om iets te doen 

of na te laten, meld dit dan aan het bestuur of de vertrouwenscontactpersoon.  

 

Houdt zich aan de regels van het zwembad, Zwemvereniging OEZA en de Nationale 

zwembond (KNZB). Stimuleer de sporters om de regels na te leven. De regels zijn te vinden 

op de desbetreffende websites. 

 

Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies. Vermeld alle relevante 

feiten bij je aanstelling kaderleden of trainer bij Zwemvereniging OEZA. Bovendien dien je 

een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te kunnen overleggen.  

 

Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor 

de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol. Onthoud je van 

beledigende opmerkingen.  

 

Is restrictief ten aanzien van het gebruik van middelen in de sport. Gebruik tijdens 

zwemuren en wedstrijden, bij het begeleiden van de sporters, geen alcohol, drugs, doping of 

andere middelen. Spreekt met jongeren af dat er geen middelen worden gebruikt. 

 

Is open en alert op waarschuwingssignalen. Wees alert op signalen van het niet naleven van 

de gedragscode.  Spreek anderen aan op het niet naleven van de gedragscode en meld dit zo 

nodig bij het bestuur of de vertrouwenscontactpersoon. 

 
In de gevallen waar de gedragscode onvoldoende voorziet of bij twijfel over de 

toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen, dient in de geest van de gedragscode gehandeld 

te worden. Indien nodig kan contact opgenomen worden met het bestuur. Meld 

overtredingen van deze code bij het bestuur (secretaris@oeza.nl) en/of de 

vertrouwenscontactpersoon (vertrouwenscontactpersoon@oeza.nl) van Zwemvereniging 

OEZA. Eventueel kan het bestuur passende maatregelen treffen. Voor vragen en meldingen 

kun je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland.  

 

 

Datum: ........................................................................ 

 

Kaderlid:  Vertegenwoordiger bestuur: 

Naam: …………………………………………………… Naam: ……………………………………………………  

Handtekening: .......................................... Handtekening: ..........................................  
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